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AVVISO  DI  SELEZIONE  PUBBLICA  PER  L’INDIVIDUAZIONE  DEI  COMPONENTI  
DELL’ORGANISMO  INDIPENDENTE  DI  VALUTAZIONE  DELLA  PERFORMANCE  

(OIV)  AI  SENSI  DELL’ART.  14  DEL  D.LGS.  150/2009  
 

  
In  esecuzione  del  decreto  del  Direttore  n.  177  del  3  novembre  2017  
  

SI  RENDE  NOTO  
  

che  questa  Agenzia  intende  procedere  alla  nomina  dell’Organismo  indipendente  di  valutazione  
della  performance  (OIV)  di  cui  all’art.  14  del  decreto  legislativo  27  ottobre  2009,  n.  150,  che  sarà  
composto  da  tre  membri  ed  avrà  durata  triennale  (2018-2020),  compatibilmente  con  gli  indirizzi,  
gli   obiettivi   e   le   risorse   assegnate   dalla   Regione   del   Veneto.   Rimane   piena   facoltà   dell’Agenzia  
revocare  l’incarico  prima  della  scadenza  triennale  ai  sensi  dell’art.  11  del  “Disciplinare  di  istituzione  
e   funzionamento   dell’organismo   indipendente   di   valutazione   della   performance   (OIV)”   (d’ora   in  
avanti  Disciplinare)  vigente  in  AVEPA.1  
  
Le  funzioni  e  le  attività  dell’OIV  sono  quelle  previste  dall’art.  6  del  Disciplinare  e  dall’art.  14  
del  decreto  legislativo  27  ottobre  2009,  n.  150.  
  
L’attività  svolta  dall’OIV  è  riferita  a  tutte  le  azioni  previste  per  ciascun  anno  (dall’assegnazione  degli  
obiettivi,   alla   valutazione   finale   ed   alla   relazione   sulla   performance),   per   cui   anche   in   caso   di  
cessazione  dell’incarico  i  componenti  dovranno  portare  a  termine  tutte  le  operazioni  di  competenza  
dell’esercizio  finanziario  considerato.  
I  componenti  dell’OIV  assistono  l’Agenzia  in  tutte  le  controversie  in  materia  di  valutazione  sia  per  il  
personale  del  comparto  che  della  dirigenza.    
  
L’individuazione  dei  componenti  è  disciplinata  secondo  i  criteri  e  i  requisiti  di  seguito  indicati.  

  
A)  REQUISITI  

  

I  candidati  a  pena  di  mancato  accoglimento,  possono   inoltrare  dichiarazione  di  disponibilità  se   in  
possesso  dei  seguenti  requisiti:  
  
1.   cittadinanza  italiana,  o  di  un  paese  membro  dell’Unione  europea;;  

  

2.   godere  dei  diritti  civili  e  politici;;    
  

3.   età  inferiore  a  quella  prevista  per  il  collocamento  a  riposo;;    
  

4.   conoscenza  della  lingua  inglese;;  
  

5.   per  i  soggetti   in  possesso  di  cittadinanza  non  italiana:  buona  e  comprovata  conoscenza  della  
lingua  italiana;;  

  

6.   buone  e  comprovate  conoscenze  tecnologiche  (software,  modelli  gestionali,  …);;  
  

7.   laurea   specialistica   o   magistrale   o   diploma   di   laurea   (vecchio   ordinamento)   in:   scienze  
economiche  e  statistiche,  giurisprudenza,  scienze  politiche  o  ingegneria  gestionale.  Qualora  in  
possesso  di  laurea  in  discipline  diverse,  è  richiesto  altresì  un  titolo  di  studio  post-universitario  in  
profili  afferenti  alle  materie  suddette,  nonché  ai  settori  dell’organizzazione  e  del  personale  delle  

                                                
1  Il  disciplinare  è  consultabile  al  seguente  link:  www.avepa.it/oiv-2018-2020  
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pubbliche  amministrazioni,  del  management,  della  pianificazione  e  controllo  di  gestione,  o  della  
misurazione  e  valutazione  delle  performance.    
In   alternativa   al   possesso   di   un   titolo   di   studio   post-universitario,   è   richiesto   il   possesso  
dell’esperienza,  prevista  dal  punto  8  di  almeno  5  anni.  
  

8.   area  delle  esperienze  professionali:  i  componenti  devono  essere  in  possesso  di  un’esperienza  
professionale   pluriennale,   in   posizioni   di   responsabilità,   maturata   presso   pubbliche  
amministrazioni   o   aziende   private,   nella   misurazione   e   valutazione   della   performance  
organizzativa  e  individuale,  nella  pianificazione,  nel  controllo  di  gestione,  nella  programmazione  
finanziaria  e  di  bilancio  e  nel  risk  management  ovvero  in  possesso  di  un’esperienza  giuridico-
organizzativa,   pluriennale,   maturata   anche   in   posizione   di   istituzionale   autonomia   e  
indipendenza.  

  

9.   non  essere  stati  condannati,  anche  con  sentenza  non  passata   in  giudicato,  per  uno  dei   reati  
previsti  dal  libro  secondo,  titolo  II,  capo  I  del  codice  penale;;    

  

10.   non  aver  riportato  condanna  nei  giudizi  di  responsabilità  contabile  e  amministrativa  per  danno  
erariale;;    

  

11.   non   essere   stati   motivatamente   rimossi   dall'incarico   di   componente   dell'OIV   prima   della  
scadenza  del  mandato;;    

  

12.   non  essere  stati  destinatari,  quali  dipendenti  pubblici,  di  una  sanzione  disciplinare  superiore  al  
rimprovero  scritto  negli  ultimi  due  anni.  

  
B)  CAUSE  DI  INCOMPATIBILITÀ  
  

Non  possono  essere  nominati  componenti  dell’OIV:  
  

•   i  dipendenti  dell’AVEPA;;  
  

•   il  coniuge,  i  parenti  e  gli  affini  e  dei  dipendenti  dell’AVEPA  entro  il  4°  grado  e  coloro  che  sono  
legati  all’Ente  da  un  rapporto  continuativo  retribuito  di  prestazione  d’opera  o  revisori  dei  conti  
dello  stesso  Ente.  
  

•   coloro  che  sono  stati  collocati  in  quiescenza;;  
  

•   i  soggetti  che  rivestano  incarichi  pubblici  elettivi  o  cariche  in  partiti  politici  o  in  organizzazioni  
sindacali  ovvero  che  abbiano  rapporti  continuativi  di  collaborazione  o  di  consulenza  con  le  
predette  organizzazioni,  ovvero  che  abbiano  rivestito  simili  incarichi  o  cariche  o  che  abbiano  
avuto  simili  rapporti  nei  tre  anni  precedenti  la  designazione  

  
•   coloro  che  versino,  nei  confronti  dell’AVEPA,  in  una  situazione  di  conflitto,  anche  potenziale,  

di  interessi  propri,  del  coniuge,  di  conviventi,  di  parenti,  di  affini  entro  il  secondo  grado;;  
  

•   coloro  che  abbiano  svolto  negli  ultimi  tre  anni  attività  professionale  contro  l’AVEPA;;  
  
B)  DICHIARAZIONE  DI  DISPONIBILITÀ    

  

La  dichiarazione  di  disponibilità  alla  nomina  a  componente  dell’OIV  dell’AVEPA  dovrà  essere  redatta  
in  carta  semplice/utilizzando  il  modello  “Dichiarazione  di  disponibilità  all’incarico  di  OIV  dell’AVEPA  
per  il  triennio  2018-2020”.    Alla  dichiarazione  vanno  allegati:  

-   il  curriculum  formativo  e  professionale  su  il  modello  formato  EuroPass  
(http://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-vitae/templates-instructions)  
debitamente  sottoscritto  comprovante  il  possesso  delle  competenze  richieste;;  
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-   copia  di  un  documento  di  identità  in  corso  di  validità.  
  

La  dichiarazione  di  disponibilità  dovrà  essere  presentata    
  

entro  e  non  oltre  le  ore  13.00  del  giorno  24  novembre  2017  
  

La  dichiarazione  di  disponibilità  dovrà  alternativamente  essere:  
-   trasmessa  per  posta  elettronica  certificata  all’indirizzo    

  

protocollo@cert.avepa.it  
  

-   spedita  a  mezzo  raccomandata  con  avviso  di  ricevimento  al  seguente  indirizzo:  
AVEPA  -  Agenzia  veneta  per  i  pagamenti  in  agricoltura  
via  N.  Tommaseo,  67  
35131  PADOVA  
La  data  di  spedizione  della  candidatura  è  stabilita  e  comprovata  dal  timbro  a  data  apposto  
dall’Ufficio  postale  accettante.    
All’esterno   della   busta   deve   essere   espressamente   riportata   l’indicazione   “Contiene  
candidatura  per  componente  OIV”.  

-   consegnata  a  mano  direttamente  all’AVEPA  entro  le  ore  12.00  del  giorno  di  scadenza  del  
termine  perentorio  sopra  indicato.  
  

Il  termine  fissato  per  la  presentazione  delle  dichiarazioni  di  disponibilità  è  perentorio,  pertanto  non  è  
ammesso  l’invio  di  documentazione  integrativa  oltre  tale  termine.  
  

Le  dichiarazioni  di  disponibilità  pervenute  saranno  esaminate  sulla  base  dei  requisiti  professionali  e  
di  studio  descritti  nel  curriculum  vitae  nonché  di  eventuale  colloquio.  
L’Amministrazione  si  riserva  la  più  ampia  autonomia  discrezionale  nella  valutazione  dei  candidati  e  
nella  verifica  della  corrispondenza  delle  professionalità  possedute  con   le  caratteristiche  richieste.  
Tale   autonomia   è   esercitabile   anche   con   la  mancata   individuazione   di   soggetti   di   gradimento.   Il  
presente   avviso,   infatti,   è   da   considerarsi   meramente   esplorativo   e   non   vincola   in   alcun   modo  
l'Amministrazione  a  procedere  alla  nomina.  
In  caso  di  sostituzione  di  uno  o  più  componenti,  l’Amministrazione  si  riserva  di  non  attingere  dalle  
domande  pervenute  ai  fini  dell’individuazione  del/i  nuovo/i  componente/i  dell’OIV.  
  

La   nomina   ufficiale   sarà   pubblicata   sul   sito   internet   dell’AVEPA,   unitamente   al   curriculum   ed   ai  
compensi  previsti.  
  

Ai  soggetti   incaricati  sarà  corrisposto  un  compenso  annuo  di  €  7.000,00,  comprensivo  di  IVA  e  di  
ogni  altro  onere  e  spesa.  Il  predetto  compenso  sarà  ridotto  di  €  400,00  per  ogni  assenza  nelle  sedute  
dell’OIV.  Il  compenso  sarà  corrisposto  una  volta  completati  tutti  gli  adempimenti  del  ciclo  annuo  della  
performance.  
  

La  procedura  di  cui  al  presente  avviso  non  prevede  la  formazione  di  graduatorie  di  merito  o  
per  titoli,  né  l’attribuzione  di  punteggi.  
  

Il  presente  avviso  viene  emanato  garantendo  la  pari  opportunità  tra  uomini  e  donne  per  l’accesso  al  
lavoro  come  previsto  dal  Codice  adottato  con  d.lgs.  11  aprile  2006  n.  198.  
 
 

Il  Direttore  
Fabrizio  Stella  


